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TERMO DE USO DA PLATAFORMA TREINAMULTI

Este Termo de Uso ("Termo") estabelece as condicdes e diretrizes para o uso da
plataforma de aprendizado online "TREINAMULTI", de propriedade da empresa RH
Multi ("Empresa"), e regula a relacao entre a Empresa e 0s seus colaboradores que

utilizam a plataforma.

1. ACEITACAO DOS TERMOS

Ao acessar ou utilizar a plataforma TREINAMULTI, vocé concorda em cumprir e se
vincular a este Termo. Se vocé nao concordar com algum dos termos abaixo, ndo
deve usar a plataforma. Este Termo é valido para todos os colaboradores da RH
Multi que utilizam a plataforma TREINAMULTI.

2. FINALIDADE DO TREINAMULTI

A plataforma TREINAMULTI é destinada ao aprimoramento e desenvolvimento

profissional dos colaboradores da RH Multi. Ela oferece cursos, treinamentos e
conteudos relacionados a gestao de recursos humanos e areas afins, visando a

capacitacao e atualizacao dos colaboradores.

3. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS E LGPD
A Empresa reconhece a importancia da protecao dos dados pessoais dos
colaboradores e esta em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
("LGPD"). A Empresa coleta e trata os dados pessoais dos usuarios apenas para as
finalidades previstas na lei, incluindo, mas nao se limitando a:

* Gestao de treinamentos e desenvolvimento profissional.

* Acompanhamento do progresso de aprendizado.

* Melhoria continua dos cursos e treinamentos oferecidos.

« Comunicacao interna relacionada a eventos de capacitacao.
A Empresa se compromete a adotar medidas técnicas e organizacionais
adequadas para garantir a sequranca dos dados pessoais dos colaboradores,
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evitando acessos nao autorizados, perda, destruicao ou danos.

4. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

* Os colaboradores sao responsaveis por manter suas informacdes pessoais
atualizadas na plataforma TREINAMULTI.

* Os colaboradores devem utilizar a plataforma de forma ética e em
conformidade com as politicas internas da Empresa.

* Nao é permitido o compartilhamento de credenciais de acesso com terceiros.

* Os colaboradores devem reportar qualquer suspeita de uso nao autorizado de
sua conta.

« E estritamente proibido o compartilhamento, reproducéo ou divulgacio de
qualquer conteudo disponibilizado na plataforma TREINAMULTI, incluindo materiais
de treinamento, documentos, videos ou quaisquer outros recursos. O sigilo e a
confidencialidade desses contelddos sao fundamentais para a integridade e

seguranca da plataforma e devem ser mantidos em todas as circunstancias.

5. ALTERAGCOES NO TERMO DE USO

A Empresa se reserva o direito de modificar este Termo de Uso a qualquer
momento, e as alteracdes entrarao em vigor imediatamente apds a publicacao na
plataforma TREINAMULTI. E responsabilidade dos colabor

Ao aceitar este Termo de Uso, vocé confirma que leu, compreendeu e concordou
com todas as disposicdes aqui presentes. Se vocé nao concordar com este Termo,

por favor, interrompa imediatamente o uso da plataforma TREINAMULTI.

Data da Ultima atualizacao: 04/09/2023
RH Multi rhmulti.com.br
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